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Turmspatz

Diessenhofer
Lyrik

Mit viel Getose landet mein
Cousin, der Steckborner
Turmspatz, auf dem Rand
meines Nestes am Diessenhofer
Siegelturm. «Was reimt sich auf
Kirschbliite?», will ich von ihm
wissen. «Weiss nicht. Schreibst
du ein Gedicht?» Ohne zu
antworten, beende ich den
Vierzeiler. «Setz dich und hor
zu», befehle ich meinem Be-
such. «Seh’ ich am Wasser weiss
die Kirschenbliite, und spiire ich
der Wellen milde Giite. Oh
Diessenhofen, kleine Stadt am
Rhein, hier méchte ich fiir
immer gliicklich sein!» «Etwas
siiss, was willst du damit?»

Mein Cousin schiittelt sein
Gefieder. «Mich bewerben.
Beim Diessenhofer Stadtrat.»
«Willst du fiir die Verwaltung
oder bei der Strassenreinigung
arbeiten?» «Nein», erklire ich
ihm, «ich bewerbe mich um das
Biirgerrecht der Stadt. Neuer-
dings muss man sich nicht mehr
vor der Gemeindeversammlung
vorstellen, sondern beim Stadt-
rat antreten. Mit diesen Zeilen
mochte ich meine Verbunden-
heit zum Stidtchen ausdri-
cken.» «Mein lieber Siegel-
turmtschilper», sagt Cousin
Turmspatz, «mit Gestilze
kommst du nicht weit. Wenn es
ums Biirgerrecht geht, braucht
es etwas Politisches.»

«Na gut», willige ich ein und
mache mich an die Arbeit,
wihrend der Turmspatz Tee
kocht. «Am Rhein steht eine
Mauer, die lasst die Leute
streiten. Die Pontoniere wollen,
hier stromaufwirts mit Booten
gleiten. Sie haben auch ein
schweres Argument, fiir die
Sperre aus dem grauharten
Zement. Als Griinde gegen
Biische, Gras und Kies in Uferla-
ge, bringen diese Patrioten ihre
Kilos auf die Waage.» «Die
Anspielung auf den Korperbau
der Wassersportler ist politisch
unkorrekt», sagt der Turmspatz.
«Die Dichtkunst ist doch frei»,
wehre ich mich fiir mein Werk.
«Dann eben anders: Statt
Mauern wollen Diinne mehr
Natur, wenn’s um den Rhein
geht, sind die andern stur.»

Schone barocke
Gartenanlagen

Warth Im Ittinger Museum in der
Kartause Ittingen geht kommen-
den Donnerstag, 2. Mai, ein Re-
ferat mit dem Titel «Barocke
Gartenanlagen in Klostern des
Bodenseeraums» tiber die Biih-
ne. Beginn der Veranstaltung mit
Karl Schmuki von der Stiftsbiblio-
thek St. Gallen istum 19 Uhr. Gut
gepflegte und reprisentative Gar-
tenanlagen waren im 17. und
18.Jahrhundert ein Stolz der K1os-
ter, und man zeigte sie ausge-
wiahlten Gasten gerne. Der Vor-
trag von Schmuki vergleicht ver-
schiedenste Gartenanlagen im
Bodenseeraum, widmet sich aber
auch ausfiihrlicher dem Alltags-
leben in den Gérten hinsichtlich
Pflege und Nutzung, schaut ins
Pflichtenheft des Gartners und
zieht Beschreibungen von aus-
wartigen Reisenden heran. (red)
Weitere Informationen:

www.kunstmuseum.ch

Spitex blickt zehn Jahre voraus

Frauenfeld Die Anzahl Pflegestunden beim regionalen Spitex-Verein nimmt zu. Finanziell schreibt man Gewinn.
Wie die Organisation im Jahr 2028 aussieht, dariiber macht sich eine Arbeitsgruppe Gedanken.

Mathias Frei
mathias.frei@thurgauerzeitung.ch

Der Trend ist national. Die Spit-
ex Region Frauenfeld bleibt da-
bei nicht aussen vor. In der am-
bulanten Pflege nimmt die An-
zahl Pflegestunden zu. Die rund
110 Mitarbeiterinnen des Spitex-
Verein leisteten 2018 gut 44 000
Pflegestunden -4,2 Prozent mehr
als im Jahr 2017. Insgesamt ka-
men im vergangenen Jahr rund
123500 Arbeitsstunden zusam-
men. Dies stellt die regionale Spi-
tex in Zukunft vermehrt vor Her-
ausforderungen - die der Vor-
stand aktiv angehen will. So ist
fiir das Projekt «Spitex Region
Frauenfeld 2028» eine Arbeits-
gruppe gebildet worden, wie Ver-
einsprasident Edwin Bosshard an
der Mitgliederversammlung von
Donnerstag ausgefiihrt hat.

Im Zentrum steht die Frage,
welche Organisation eignet sich
am besten fiir den stindig wach-
senden Betrieb. Der Horizont fiir
derartige strategische Uberle-
gungen erstreckt sich iiber die
nichsten zehn Jahre.

In Zukunft brauchtes
nicht weniger Personal

Hintergrund dafiir bilden zum ei-
nen die zunehmenden Pflege-
stunden, die immer komplexer
werden, zum anderen der Um-
stand, dass bei den Mitarbeiterin-
nen in Zukunft gemiss Bosshard
«ausserordentlich viele Pensio-
nierungen» anstehen. «Wir ha-
ben also einen hohen Rekrutie-
rungsbedarf in einem sowieso
schon schwierigen Arbeits-
markt.» So komme man auch
raummassig an Grenzen. Boss-
hard meint: «Das wird in Zukunft
ein Knackpunkt sein.» Nach der
Fusion zur grossen regionalen
Spitex im Jahr 2015 zahlte man
noch 80 Mitarbeiterinnen, mitt-
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lerweile sind es um die 110. Bis
diesen Spatfriihling soll von der
Arbeitsgruppe abschliessend ein
Massnahmenkatalog stehen, wo-
mit die Umsetzungsphase startet.

Die aktuellen Herausforde-
rungen meistert die Frauenfelder
Spitex aber weiterhin erfolgreich.
Der Anteil der den Krankenkas-
sen verrechenbaren Stunden ist
gestiegen, was zu einer hoheren
Eigenwirtschaftlichkeit fiihrt.
Dabei diirfen die Spitex-Organi-
sationen seit Anfang 2018 Pflege-
material nicht mehr separat in
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Mit Blumen ausgestattet: das neue Vorstandsmitglied Rebecca Baumgartner mit ihrer Vorgangerin Katrin
Miiller. Hinten: Spitex-Prasident Edwin Bosshard und Geschéftsfiihrerin Gabriela Brauchli.

Rechnung stellen - ungedeckte
Kosten, die im Falle der Spitex
Region Frauenfeld zu Lasten der
sieben Tragergemeinden gehen.
Weitere durch den Bundesrat vor-
geschlagene Versicherungsbei-
tragskiirzungen an die ambulan-
te Pflege konnten die Gemeinde-
beitrage noch weiter ansteigen
lassen. Gegenlaufig sieht esin der
Rechnung des Spitex-Vereins Re-
gion Frauenfeld aus. So konnen
aufgrund des Abschlusses sogar
120 000 Franken den Auftragge-
ber-Gemeinden riickvergiitet
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werden. Bei einem Aufwand von
5,633 Millionen Franken resul-
tiert dank Spenden von 42000
Franken ein Uberschuss von
24 000 Franken. Dieser Betrag
fliesst ins Eigenkapital, das per
Ende 2018 also 1,256 Millionen
betrigt. Finanzchef Kurt Hinder
rechnet fiir das laufende Jahr bei
leicht steigendem Aufwand mit
einer schwarzen Null.

Bevor Daniel Meili von der
Kantonspolizei Thurgau vor den
91 Stimmberechtigten tiber «Si-
cherheitim Alter» referiert, steht

Téglich 335 Einsatze,
jahrlich 123 500 Stunden

Die Spitex Region Frauenfeld ist
ein Verein, der im Auftrag der
Stadt Frauenfeld sowie von
Gachnang, Herdern, Hiittwilen,
Neunforn, Uesslingen-Buch und
Warth-Weiningen Dienstleistun-
gen im Bereich der ambulanten
Pflege, Betreuung und Hauswirt-
schaft erbringt. Im Einzugsgebiet
wohnten per Anfang 2019 lber
36 000 Personen.

2018 wurden knapp 123000
Einsatze durchgefiihrt, im Schnitt
also taglich liber 335. Das fiihrte
zu 123500 Arbeitsstunden. Die-
ser Wert entspricht einem Jahres-
schnitt von 59 Vollzeitstellen, ver-
teilt auf rund 110 Angestellte. Al-
leine die Zeit flir die Fahrten zu
und von den 786 Kundinnen und
Kunden umfasst 12500 Arbeits-
stunden. 2018 war die Spitex
Frauenfeld zu 61 Prozent durch
Krankenkassen und Kunden fi-
nanziert, zu 36 Prozent durch die
offentliche Hand aufgrund von
Leistungsvereinbarungen. (ma)
Weitere Informationen:
www.spitex-frauenfeld.ch

noch eine Vorstandsersatzwahl
auf dem Programm. Fiir die zu-
riicktretende Katrin Miiller wahlt
die Versammlung einstimmig Re-
becca Baumgartner. Miiller, seit
30 Jahrenin der Pflege und aktu-
ell Pflegeleiterin Aaheim Aadorf,
gehort dem Spitex-Vorstand seit
2008 an und war lange Vizepra-
sidentin. Nachfolgerin Rebecca
Baumgartner arbeitet seit 2005
in der Pflege, seit 2017 wirkt sie
als Klinikmanagerin der Medizi-
nischen Klinik am Kantonsspital
Frauenfeld.

Grundstiicksmarkt ganz transparent

Lipperswil 150 Huslibesitzer liessen sich an der Jahresversammlung des
Hauseigentimerverbands Steckborn iiber das Informationssystem ThurGis informieren.

Aufein Erfolgsjahr konnte Prési-
dent Konrad Hiberlin am Don-
nerstag an der Jahresversamm-
lung des Hauseigentiimerver-
bands (HEV) Region Steckborn
im Festsaal des Golfclubs Lip-
perswil zuriickblicken. Eines, das
nicht nur mit guten Zahlen glanz-
te, sondern auch geprigt war von
grossem Einsatz und Mitglieder-
zuwachs speziell aus der Region
Frauenfeld. Der iiberraschend
grosse Aufmarsch am Donners-
tagabend im Golfclub forderte
die Kiiche heraus, was mit Bra-
vour geschafft wurde und fiirs
Personal einen Sonderapplaus
ausloste.

Die Jahresgeschafte gingen
ziigig iiber die Biihne. Die Rech-
nung schliesst mit einem Plus von
4281 Franken. Die Jahresbeitrige
bleiben wie bisher. «Ziel ist, dass
im ganzen Kanton die gleichen
Beitrige gelten», sagte Prasident
Konrad Héberlin.

Tiefe Hypothekarzinsen,
hohe Nachfrage

«Fir uns Hauseigentiimer war
das Jahr 2018 ein Erfolgsjahr»,
sagte Hiberlin weiter. Tiefe
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HEV-Steckborn-Prasident Konrad Haberlin und Christian Dettwiler, Chef

Amt flir Geoinformation Thurgau.

Hypothekarzinsen von einem
Prozent, sowie die grosse Nach-
frage nach Bauland und be-
stehenden Liegenschaften nann-
te er als Griinde. Es gebe aber
auch eine Schattenseite: «Die
Leerstandsquote bei der Vermie-
tung in der Region Steckborn ist
aufiiber zwei Prozent gestiegen»,
stellte der Prasident fest. Schwie-
rig zu vermieten seien Wohnun-

Bild: Margrith Pfister-Kiibler

gen mit einem Mietzins von tiber
2000 Franken. Mit Blick auf die
in der politischen Pipeline ste-
ckende Abschaffung des Eigen-
mietwertes ermunterte Haberlin
zur Investition beim Unterhalt.
«Der Eigenmietwert wird in rund
zwei Jahren fallen. Investieren Sie
jetzt, nachher sind die Unter-
haltskosten steuerlich nicht mehr
abzugfihig.» Zum Thema «Thur-

gau light» informierte Haberlin,
dass es «nicht so hart wie erwar-
tet umgesetzt wird».

Zur strategischen Starkung
der HEV-Mitglieder verhalf der
Vortrag von Christian Dettwiler,
Chef des Amts flir Geoinforma-
tion des Kantons Thurgau. Dett-
wiler verwies stolz auf den Pilot-
charakter des Thurgaus punkto
Geodatensatze - total rund 300.
«Man kauft etwas und die Uber-
raschung kommt hinterher», sag-
te Dettwiler und ermunterte, die
Geoinformation rechtzeitig zu
nutzen.

Er sprach vom spanischen
Dorf «Oreby, was fiir dffentlich-
rechtliche Eigentumsbeschran-
kung steht, und Kataster bedeu-
tet so viel wie «zuverléssiges In-
formationssystem». Dettwiler
belegte mit Beispielen die Nut-
zungszonen. Es gebe auch ge-
sperrte Eigentumsinformatio-
nen, dieser Schutz sei notig. Vor
allem «aus dem 6stlichen Raum»
wiirden Daten iibermaéssig abge-
fragt.

Margrith Pfister-Kiibler
unterseerhein@thurgauerzeitung.ch

Neue Leitung der
Biitikofergruppe

Frauenfeld Nach mehr als 30
Jahren an der Spitze der Betriebe
der Biitikofergruppe tbergibt
Ruedi Biitikofer die Geschifts-
fithrung der Garagengruppe in
die Hinde von David Frey. «Mit
der Erfahrung von Frey im Auto-
gewerbe wird er die Entwicklung
der Biitikofergruppe mit neuen
Ideen und Umsetzungen voran-
bringen», sagt Biitikofer, Inhaber
der Betriebe der Biitikofergrup-
pe. Biitikofer bleibt weiterhin
Verwaltungsratsprasident und
wird sich vermehrt der strategi-
schen Ausrichtung der Biitikofer-
gruppe und der Gewerbe-
haus in der Au AG widmen.

Frey ist ein Kenner der Auto-
welt. Der ausgebildete Bankfach-
mann und diplomierte Betriebs-
okonom begann 1998 als Zonen-
leiter bei Ford Credit Schweiz, bei
welcher er verschiedene Statio-
nen durchlief. Er arbeitete auch
drei Jahre als Controller in Brent-
wood, England. Bei Ford Credit
Schweiz wurde Frey bis zum Di-
rektor Verkauf und Marketing be-
fordert. 2008 wechselte er zu
Ford Schweiz. Hier war er zwei
Jahre als Direktor Aftersales titig,
bevor er 2010 Verkaufsdirektor
wurde. 2012 iibernahm er die
Marketingabteilung und ab 2016
noch einmal den Verkauf. (red)



