«lch fuhlte mich wie
weggeschmissen»

Seit wenigen Wochen besteht
im Thurgau ein neues Ausbil-
dungsangebot fiir Jugendliche
mit kognitiven Schwiichen. Ei-
ner von bislang nur sechs Ju-
gendlichen, der diese Job-
Chance ergreifen und einer
ungewissen Zukunft als frithe-
rer IV-Beziiger entgehen konn-
te, ist Lirind Krasnigi.

Kreuzlingen Am 1. August hat das
Thurgauer Amt fiir Berufsbildung
und Berufsberatung eine Licke der
beruflichen  Grundbildung ge-
schlossen: Zwei Jahre dauvert das
niederschwellige  Aushildungsan-
gebot, das kognitivschwachen - aber
arbeitswilligen - Teenagern offen
stehen soll. Bislang meldeten sich
erst sechs Ausbildungsbetriebe, An
einem Tag der Woche besuchen nun
deren sechs Auszubildende den Un-
terricht in Kreuzlingen, am Bil-
dungszentrum fiir Bau und Mode.
Als Lehrlinge werden sie nicht be-
zeichnet, denn es handelt sich nicht
um eine Berufslehre, statt einer Ab-
schlusspriifung gibt es eine Schluss-
note und anstelle eines Berufsdip-
loms werden sie die prakiische Er-
fahrung vorweisen kinnen. Doch
diese Ausbildung ist mehr als Li-
rind Krasnigi noch vor kurzem vom
Leben erwartet hiitte. An seinem

Beruflicher Forderer eines Spezialfallss: Yves Haberlin hat Lirind K

«Spezialfalls, wie er sich selbst be-
zeichnet, zeigt sich, wie ein Jugend-
licher trotz seiner Motivation durch
alle Maschen und sozialen Netze
fallen kann.

Yves Hiberlin, Geschiiftsleiter der
gleichnamigen Architektur- und
Immaobilienfirma in Miillheim, leis-
tete seinen Zivildienst im «Ekkart-
hofs in Lengwil. Die Heil- und Bil-
dungsstitte  bietet seelenpllegebe-
diirftigen Menschen Miglichkeiten,
in geschiitzten Werkstitten eine be-
rufliche Ausbildung zu absolvieren.

Hiberlin bot dem Schulleiter an,
kiinfiig arbeitswillige Jugendliche
mit Thurgauer Unternehmern zu
vernetzen. Bald darauf meldete sich
der Schulleiter. Er legte ihm Lirind
ans Herz, dem soeben die Chance
auf eine berufliche Zukunft genom-
men worden war. «lch wollte im-
mer eine richtige Ausbildung ma-
chens, sagt der in der Schweiz ge-
borene Kosovare. Ein Dutzend
Schnupperlehren machte er, schrieb
unzihlige Bewerbungen. Es hagelte
Absagen. Dabei waren die Zeug-
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rasniqi eine Ausbildung verschafft.

nisse, die man ihm nach den
Schnupperlehren ausstellte, stets
gut, «aber immer, wenn man meine
Noten sah, war ich rauss. Aufgrund
seiner ausgeprigten Lermschwiiche
besuchte er in Lengwil die Schule
mit kirperlich und geistig behin-
derten Gleichaltrigen. Dann strich
die IV die Beitrige. Er war zu gut
fiir den «Ekkarthofs. Aber zu
schlecht, um von einer Lehrfirma
angestellt zu werden. «Das war ein
Tiefschlag.»
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Hiirden fiir Lehrbetriebe

Dankbar griff der 18jdhrige nach
dem Strohhalm einer mehrmona-
tigen Schnupperlehre als Hausab-
wart bei der Hiiberlin AG. Dort wur-
de er ins Team von Bemi Schneider
integriert, das den Unterhalt zahl-
reicher  Hiiberlin-Liegenschaften
besorgt. «Lirind fiel uns sofort po-
sitiv. durch seine Motivation und
Tatkraft auf.» Hier konnte sich sei-
ne handwerkliche Begabung ent-
falten.

«Etwas blaniiugig» war Hiiberlin, als
er Lirind an der Berufschule an-
melden wollte. «Ich dachte, es ge-
nilgt, wenn wir als Lehrbetrieb je-
manden ausbilden michten.» Nicht
ganz, An der Berufsschule wurde
Hiiberlin aufgekliirt, dass Lirind sich
einem «Multichecks zu unterziechen
habe, dem Eignungstest fiir die be-
rufliche Lehre. Nicht unerwartet
rasselte der Junge durch. «Diese Tii-
re schloss sich fiir uns.» Mit dem Re-
sultat: Krasnigi konnte keine Lehre
absolvieren, so sehr er und sein Ar-
beitgeber sich das auch wiinschten.
Die Hiberlin AG liess ihn nichi fal-
len, setzte ihn als Arbeiter auf die
Lohnliste, Fiir seinen Arbeitgeber
schlicht eine moralische Verpflich-
Ing.

Lirinds berufliche Zukunft blieb
dennoch ungewiss. Bis zu dem Mo-
ment, als Hiberlin von den Plinen
hirte, eine niederschwellige Aus-
hildung solle im Kanton Realitit
werden., Zu diesem Zeitpunkt ar-
beitete Lirind schon zwei Jahre im

Betrieh. Jetzt endlich sollte seine
schulische Aushildung beginnen.
Ein neues Hindernis stellte sich in
den Weg: Mittlerweile war er schon
20 Jahre alt, die Alterslimite des neu-
en Angebots liegt bei 18. Diesen
Umstand konnte Hiberlin mit dem
Schulleiter kliren, fiir den «Spezi-
alfalls Lirind wurde eine Ausnahme
eingeriumt. Der neu geschaffene
Lehrplan wird ohnehin laufend der
Praxis angepasst. Schwerpunkte der
Aushildung sind Arbeitswelt und
Allgemeinbildung. Der Klassenleh-
rer unterrichtet seine sechs Schiiler
in betrieblicher Organisation eben-
so wie in Umgangsformen.

«Dankbars»

Als er damals im «Ekkarthofs ein-
geschult wurde, verlor er sein Um-
feld, seine Freunde. Noch jerzt
schmerzt ihn die Erfahrung, dass
man fhm plitzlich jede Perspektive
nahm. «Ich fithlte mich wie weg-
geschmissen.» Heute weiss er end-
lich, was er werden wird: «Unter-
haltspraktiker» wird er sich nennen
kiimnen. Eine Abschlusspriifung
findet nicht statt, bewerten wird ihn
eine Schlussnote, Anschlussmig-
lichkeiten der beruflichen Ausbil-
dung kinnten ihn weiterbringen,
das eidgeniissische Fihigkeitszeug-
nis EFZ zu erwerben, wire ein
niichstes Ziel. So weit will der junge
Mann nicht vorausplanen. Momen-
tan ist er einfach dankbar, arbeiten
zu diirfen: «Das ist eine gute Firma,
wirklich ziemlich gut.»



